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POLITICA CORPORATIVA DE PRIVACIDADE

1) Introducéo

O Grupo MLOG S.A (“MLOG”) considera a privacidade e a protecdo dos dados de seus clientes e
colaboradores como um fator de extrema importancia para o desenvolvimento de seus negocios, e
para isto adota medidas robustas visando proteger a seguranca, integridade e confidencialidade de
todas essas informacdes. Logo, a MLOG esta empenhada em preservar a sua privacidade,
garantindo que seus dados pessoais serdo tratados de acordo com as legislacdes brasileiras e com
as melhores praticas de mercado e sempre que possivel de maneira anonimizada ou
pseudonimizada.

A presente Politica fora elaborada para ajuda-lo a compreender como coletamos, armazenamos e
protegemos as informacfes pessoais que nos é fornecida, e para ajuda-lo a tomar decisdes
informadas ao utilizar nossos portais e servicos.

Esta Politica é continuamente atualizada em relagdo as novas tecnologias, praticas comerciais e as
necessidades do mercado. Para obter informagdes sobre como entrar em contato conosco, em caso
de quaisquer duvidas, preocupacfes ou para solicitar a exclusao ou retificacdo de seus dados,

acesse nossa plataforma Contato Seguro https://www.contatoseguro.com.br/mlog.

2) Principios e Diretrizes
Nossa utilizacdo e compartiihamento de seus dados, segue as diretrizes e principios da lei
13.709/2018, (LGPD), especificamente:

e Principio da Adequacéo

e Principio da Necessidade

e Principio da Transparéncia

e Principio do Livre Acesso

e Principio da Qualidade dos Dados

e Principio da Seguranca

e Principio da Prevencéo

e Principio da Responsabilizacéo e Prestagéo de Contas
e Principio da Nao Discriminagéo

e Principio da Finalidade
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Além destes, orientam esta Politica:

O tratamento de dados pessoais ocorrerd dentro dos termos descritos nesta politica e de
acordo com os principios da LGPD;

Os dados coletados serdo os minimos necessarios para a finalidade e seguiremos as
finalidades informadas;

A MLOG ndo vendera, seus dados, mas poderd compartilhard ou disponibilizar suas
informacfes pessoais com outras empresas parceiras, para efeitos de aprimorar a sua
experiéncia como usuario do site ou cliente, ou para parceiros voltados para a mesma
finalidade e principios indicados nessa Politica;

Seguimos os principios apresentados pela Lei Geral de Protecdo de Dados, coletando
apenas os dados realmente necessarios a execucao das finalidades aqui descritas.

3) Conceitos Fundamentais

Veja abaixo alguns conceitos fundamentais para o entendimento acerca do presente documento,

bem como o tratamento realizado de seus dados pessoais:

Autoridade Nacional de Protecdo de Dados — ANPD - Autarquia da administracéo publica
responsavel por zelar, implementar e fiscalizar o cumprimento da Lei Geral de Protecéo de
Dados em todo territério nacional brasileiro.

Dados pessoais - Informacdes relacionadas a pessoa natural identificada ou identificavel.
Dados Pessoais Sensiveis - Dados pessoais que revelam origem racial ou étnica, opinides
politicas, crengas religiosas ou filoséficas ou filiacdo a sindicatos, além de dados genéticos,
biométricos com o objetivo de identificar exclusivamente uma pessoa natural, dados relativos
a saude ou dados relativos a vida sexual ou orientacéo sexual de uma pessoa singular.

Lei Geral de Protecédo de Dados (LGPD) - Em 14 de agosto de 2018 foi publicada a nova
Lei 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados, responsavel por regular o tratamento de
dados pessoais, a fim de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e
o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

Titular dos dados - Pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sdo objeto
de tratamento.

Controlador — Agente responséavel pela tomada de deciséo acerca do tratamento dos dados
pessoais;

Operador — Agente o qual realiza o tratamento de dados pessoais em nome do Controlador,
como por exemplo, corretores de imoveis;

Tratamento de dados - Toda operacéo realizada com dados pessoais, como as que se
referem a coleta, producdo, recepcgdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducéo,

transmisséo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacao,
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avaliacdo ou controle da informacgéo, modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou
extracao.

4) Aplicabilidade
A presente Politica aplica-se a todos, porém ndo restritos, aos colaboradores, fornecedores,
parceiros comerciais, terceiros, prestadores de servigo e quaisquer outros integrantes que tenham
acesso a informagdes e dados controlados pela MLOG.

5) Propdsito
Esta Politica tem por objetivo estabelecer as diretrizes e principios para prote¢céo de dados pessoais
gue permitam a MLOG realizar o tratamento de dados pessoais em conformidade com as
legislacdes brasileira e internacionais aplicaveis, bem como as melhores praticas de mercado:

a. Orientando quanto a adogdo de controles técnicos e administrativos para atendimento dos
requisitos para protecédo de dados pessoais, conforme a legislacéo vigente;

b. Resguardando os titulares de dados pessoais que sao tratados pela MLOG, em defesa de
seus direitos fundamentais de liberdade e privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural;

c. Prevenindo possiveis causas de violagdes de dados pessoais e incidentes de seguranca da
informac&o relacionados ao tratamento de dados pessoais;

d. Minimizando riscos de impactos negativos na esfera financeira, reputacional, na participacao

no mercado e confianga de clientes em decorréncia de violagdes de dados.

Para o cumprimento efetivo das diretrizes estabelecidas nesta Politica, o0 Data Protection Officer
(“DPQ”), com suporte do Comité de Privacidade da MLOG, adotara todas as medidas cabiveis para
gue esta Politica seja adequadamente comunicada, entendida e seguida em todos os niveis da
MLOG. Revisdes periodicas serdo realizadas para garantir sua continua pertinéncia e adequacao

as necessidades da MLOG bem como a conformidade com a legislacéo vigente.

6) REGRAS SOBRE O TRATAMENTO
6.1. REGRAS GERAIS DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Todo o tratamento de dados pessoais ha MLOG deve atender aos seguintes requisitos:

a. Coleta para uma finalidade: Os dados pessoais podem ser coletados apenas para propésitos
legitimos e definidos.

b. Objetivo e uso especificados no momento da coleta: Os objetivos para os quais os dados

pessoais sao coletados serdo especificados no momento da coleta de dados. O tratamento
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adicional dos dados pessoais coletados ndo pode ser feito de uma maneira incompativel com

0s propdésitos iniciais declarados.

. Limitar ao tratamento necessério: Os dados pessoais devem estar sempre limitados ao

minimo necessario e relevante para cumprimento das finalidades do tratamento dos dados.
Os dados pessoais hdo devem ser mantidos por um periodo maior que o0 necessario para se

cumprir a finalidade estabelecida.

. Seguranca, integridade e confidencialidade: Todos os dados pessoais devem ser tratados de

maneira que sua seguranca seja assegurada, incluindo a protecdo contra acesso e
tratamento ndo autorizado ou ilegal e contra perda acidental, destruicdo ou dano, aplicadas

as medidas técnicas ou organizacionais apropriadas.

. Transparéncia: Todo o tratamento de dados pessoais deve ser feito de maneira transparente

para o Titular dos Dados.

6.2. REQUISITOS PARA O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
Determinadas situacdes demandam bases legais especificas que justificam o tratamento de dados

pessoais:

6.2.1. Dados do colaborador e candidatos

O tratamento de dados pessoais de colaboradores deve ser realizado sob justificativa das seguintes

bases legais:

a.

Execucdo de contrato de trabalho: Os dados pessoais do colaborador séo tratados para fins

de execucdo do contrato de trabalho ou de procedimentos preliminares relacionados ao

contrato de trabalho;

. Leqitimo Interesse da MLOG: O tratamento de dados pessoais € necessario para perseguir

interesses legitimos da Companhia na persecucédo de seus negdcios presentes e futuros, de
maneira que a utilizacdo dos dados nao impligue na necessidade de novos consentimentos

para o decorrer de suas atividades fins;

. Cumprimento de obrigacdo legal ou requlatdria pelo controlador: O tratamento de dados

pessoais é autorizado para cumprimento de legislacdes e regulamentos aplicaveis a MLOG;

. Exercicio reqular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral: Os dados

pessoais sao tratados com a finalidade de proporcionar o exercicio de direitos em processos

judiciais ou administrativos;

. Consentimento: Necessario para casos em que o colaborador precisa autorizar a concesséo

de beneficios trabalhistas.

Quanto aos dados de candidatos as vagas da MLOG, esses séo tratados com base no legitimo

interesse e procedimentos preliminares a contratos para realizacdo de entrevistas e
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pesquisas para melhor conhecer os potenciais colaboradores, bem como j& estabelecido no Aviso

de Privacidade destinada aos Recursos Humanos.

6.2.2. Dados do parceiro de negécios
Os dados pessoais do parceiro de negdécios sdo aqueles capazes de identificar pessoas naturais
dentro dos fornecedores, corretores de imdbveis, parceiros comerciais, intermediarios,
intermediarios, outros parceiros de negécios e contratantes parceiros. O tratamento dos dados
pessoais do parceiro de negdécios que seja pessoa natural deve ser realizado sob justificativa das
seguintes bases legais:

a. Consentimento: Em caso de o titular dos dados pessoais fornecer o seu Consentimento

valido, que deve ser documentado individualmente por escrito ou em formato eletrénico.
Antes de um consentimento ser dado, o parceiro deve ser informado sobre todas as
implicacdes deste em uma linguagem clara e precisa. O parceiro deve sempre ter acesso a
revogacédo do consentimento, a qualquer tempo, sem consequéncias negativas ou punitivas.

b. Execucdo de um contrato: O tratamento de dados pessoais do parceiro de negdécios tem

como objetivo criar, executar ou encerrar uma relagdo contratual ou relacionamento
semelhante com o Titular dos Dados.
c. Legitimo Interesse da MLOG: O tratamento é necesséario para fins de atendimento a

interesses legitimos perseguidos pela MLOG.

d. Cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria pelo controlador: O tratamento é estipulado

ou permitido pelas leis e regulamentos aplicaveis a MLOG.

e. Exercicio reqular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral: Os dados

pessoais sao tratados com a finalidade de proporcionar o exercicio de direitos em processos

judiciais ou administrativos (contenciosos).

DADOS DE INCAPAZES E MENORES DE IDADE

A MLOG pode realizar o tratamento de dados pessoais de menores de 18 anos e incapazes,
mediante o fornecimento de consentimento de forma clara e explicita do responsavel legal,
conforme estabelecido pela Lei Geral de Protecédo de Dados, Lei n° 13.709/2018, para contratacéo
de jovens aprendizes e concessao de beneficios a dependentes de colaboradores. Entretanto, as
atividades de tratamento que envolverem dados pessoais de menores de idade deverdo ser
justificadas pela base legal de Consentimento presente no art. 14, 81° da Lei Geral de Protecéo de
Dados (Lei n° 13.709/2018). Por essa razéo, deve-se obter consentimento especifico por um dos
pais ou responséavel legal e informar sobre os tipos de dados tratados, forma de utilizacdo e os
procedimentos para atendimento aos direitos dos titulares, conforme estabelecido pelo art. 14, §2°
da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/2018). Tais dados poderdo ser coletados para
concessdo de beneficios, como por exemplo, plano de saude. O funcionario da MLOG podera

colocar menores como dependentes e para tanto, € necessario o tratamento de dados.
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6.2.3. Requisitos adicionais para dados pessoais sensiveis
O tratamento de dados pessoais sensiveis deve ser realizado sob justificativa das seguintes bases
legais:

a. Consentimento: consentimento do titular, de forma especifica e destacada, para o tratamento

de dados pessoais sensiveis com um ou mais propdsitos especificos, exceto se a lei
aplicavel estabelecer que a proibicdo ndo pode ser levantada pelo titular dos dados;

b. Cumprimento de obrigacdo legal ou requlatéria pelo controlador: o tratamento é necessario

para cumprimento das obrigagfes legais e regulatorias necessarias a manutencdo dos

negocios da MLOG.

6.3. TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DE DADOS
De acordo com a LGPD, a transferéncia internacional de dados pessoais somente € permitida em
casos restritos, que podem incluir a obtencéo de consentimento especifico do titular, a adog¢ao de
clausulas contratuais previamente definidas para esta finalidade ou quando a transferéncia for
realizada para um pais que ofereca nivel de protecdo semelhante ou superior a LGPD, assim
reconhecidos pela ANDP.

Casos como este devem ser avaliados juntamente com Compliance, Juridico e o DPO

(Encarregado), para a devida conferéncia de preenchimento de requisitos pela LGPD.

6.4. DIREITOS DO TITULAR DOS DADOS
Todo Titular de Dados cujos dados pessoais sdo processados pela MLOG tém os seguintes direitos:

a. Acesso aos dados pessoais / a informacao: cada titular dos dados pode exigir informacdes
sobre dados pessoais processados em relacéo a ele, sua origem e a finalidade. O titular dos
dados também possui direito a informac6es sobre a identidade do controlador de dados e
informac@es sobre o compartilhamento de dados pessoais;

b. Confirmag&o da existéncia de tratamento: o titular de dados possui direito de confirmar a
existéncia de tratamento dos seus dados;

c. Informacéo sobre quais entidades o controlador realizou o uso compartilhado de dados;

d. Correcédo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados: o titular de dados pessoais
possui o direito de exigir a correcao de seus dados caso estejam incompletos, inexatos ou
desatualizados;

e. Anonimizagdo, bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou em

desconformidade com a LGPD;
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f. Eliminacdo de dados pessoais tratados com consentimento do titular: o titular de dados
possui direito de solicitar a eliminacéo dos seus dados tratados com consentimento. Porém,
a eliminagdo dos dados ndo cabe em caso de cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria
pelo controlador; estudo por 6rgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a
anonimizacdo dos dados pessoais; transferéncia a terceiro e respeitados 0s requisitos de
tratamento de dados presentes na LGPD; uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso
por terceiro e desde que os dados sejam anonimizados;

g. Portabilidade: o titular de dados possui direito a portabilidade de dados para outro fornecedor
de servigo ou produto, por meio de requisi¢cdo expressa, desde que observados os segredos
comercial e industrial;

h. Revogacdo do consentimento: Informagdo sobre a possibilidade de n&o fornecer
consentimento e quais as consequéncias dessa negativa,

i. Oposicao: o titular de dados pode opor-se a tratamento irregular;

j. Revisédo de decisdo automatizada: o titular de dados possui direito a solicitar informacdes
claras e adequadas sobre os critérios utilizados em decis6es automatizadas.

Toda a comunicac¢ao com o titular dos dados deve ser feita em uma linguagem clara e transparente.
O atendimento as solicitagcdes de direitos dos titulares deve seguir o “Procedimento de Gestao de

Direitos dos Titulares de Dados Pessoais”.

Por questbes legais, algumas solicitacbes podem néo ser atendidas, como em casos de:
e Cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria pelo controlador;
e Existéncia de algum contrato que esteja valido e com eficacia;

e Caso a lei determine prazos minimos para a retencdo dos dados.

7) GERENCIAMENTO DE VIOLAQ@ES E INCIDENTES

ViolacBes aos nossos sistemas que comprometam Dados Pessoais ou Incidentes de Protecdo de
Dados que ponham em risco a seguranca e/ou confidencialidade dos dados, incluindo violagBes ou
incidentes que possam resultar em destruicdo, perda acidental ou ilegal, alteracéo, divulgacdo ndo
autorizada ou acesso a dados pessoais transmitidos ou armazenados, serdo avaliados conforme
“Plano de Resposta a Incidentes de Violagdo e Vazamento de Dados Pessoais” da MLOG.

Todos os reportes & ANPD ou ao titular de dados sobre violagdes e incidentes devem ser feitos pelo
DPO.

8) TREINAMENTO
Os treinamentos devem frequentados conforme periodicidade definida pelo Compliance e pelo DPO

com todos os funcionarios da MLOG, pautado nas orientagfes, principios e
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diretrizes desta Politica Corporativa de Privacidade. Os materiais devem ser mantidos a disposicdo

dos colaboradores da empresa para consulta e esclarecimento de davidas a qualquer tempo e

poderdo ser realizados testes para confirmacgéo da retencdo do contelddo dos treinamentos.

9)

9.1.

PAPEIS E RESPONSABILIDADES

GESTORES DE NEGOCIO

Os Gestores de Negdécio sdo responsaveis por:

a.

Cumprir e implementar os requisitos de privacidade e protecdo de dados presentes nesta

Politica e demais normativos corporativos acerca deste tema;

. Garantir que os processos de privacidade que estdo sob sua responsabilidade sejam

implementados e executados de forma correta e responsavel;

. Viabilizar que equipes sejam treinadas com base na Politica Corporativa de Privacidade e

demais normativos corporativos relacionados ao tema;

. Esclarecer ou direcionar davidas de colaboradores de suas equipes sobre privacidade e

protecéo de dados;

. Elaborar, revisar e manter atualizados os ROPAs, sempre que necessario ou em caso de

mudangas substanciais ou nova atividade de tratamento.
Monitorar contratacdes e manutengéo de terceiros que representem riscos de vazamento e
tratamento irregular de dados pessoais. Exemplos de vazamento de dados: envio indevido

de e-mails, pastas de rede sem controle de acesso.

. Monitorar a verificar a realizacdo dos treinamentos e a confirmagdo dos termos de

recebimento dos treinamentos;

. Assegurar que nenhuma pessoa néo autorizada e que ndo tenha se submetido aos

treinamentos tenha acesso a dados pessoais;

9.2 USUARIOS DA INFORMACAO

Os Usuérios da Informacao séo responsaveis por:

a.
b.

Ler, compreender e cumprir integralmente os termos desta Politica;

Realizar eventuais testes de confirmacao dos treinamentos e assinar a confirmacéo escrita
de que frequentaram / realizaram os treinamentos;

Encaminhar quaisquer duvidas e/ou pedidos de esclarecimento sobre esta Politica, suas
normas e procedimentos pelo tratamento de dados pessoais ou, qguando pertinente, ao DPO,
Compliance, Tl e Juridico;

Comunicar ao DPO qualquer evento ou incidente gque viole esta Politica ou coloque/possa
vir a colocar em risco dados pessoais tratados pela MLOG;

Participar das atividades de treinamento e conscientizacdo em protecéo de dados pessoais;

Responsabilizar-se pelo uso adequado de dados pessoais em suas atividades;
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g.

Assegurar o correto uso das informacfes e dados pessoais e agir com diligéncia e cautela
ao lidarem com tais dados.

10. DPO (DATA PROTECTION OFFICER)

O DPO é responsével por:

a.

Difundir e coordenar o Programa de Privacidade na MLOG, esclarecendo regras, conceitos
e obrigacoes;

Manter a conformidade dos regulamentos internos a legislacdo vigente quanto ao
tratamento/protecdo dos dados pessoais;

Monitorar e gerenciar as atividades de tratamento de dados pessoais;

Realizar a gestéo do processo de mapeamento e interface com as diversas areas da MLOG
gue realizam tratamento de dados pessoais para reviséo e validagdo de ROPAs (Record Of
Processing Activities), que significa Registros das Atividades de Tratamento (novos e
existentes);

Avaliar as atividades de tratamento quanto a necessidade de elaborac¢éo do RIPD — Relatério
de Impacto de Protecédo de Dados;

Desenvolver e atualizar periodicamente, com o suporte do Juridico, do Compliance e da area
de Tecnologia da Informacdo, normativos relativos a privacidade, tais como: Politica

Corporativa de Privacidade, Aviso de Privacidade, entre outros;

. Atuar em conjunto ao time de Recursos Humanos para garantir que todos os colaboradores

recebam tempestivamente a Politica Corporativa de Privacidade;

. Atuar em conjunto com o Recursos Humanos para que futuros candidatos possam assinar

o termo de consentimento;Reportar atividades, resultados, indicadores e decisdes acerca
do Programa de Privacidade a Presidéncia e a Diretoria Executiva da MLOG;

Manter o relacionamento com auditores independentes e outros comités diretivos da
MLOG, quando existentes;

Apresentar a politica de protecdo de dados aos participantes de licitacées;

Auxiliar nas atividades do Compliance nos tdpicos que tangem a protecdo de dados;
Garantir o cumprimento dos principios de Privacy by Design no desenvolvimento de projetos,

produtos e servicos desenvolvidos em relacdo a protecdo de dados pessoais;

. Efetuar avaliacbes de Due Diligence em fornecedores, juntamente com o Compliance, nos

pontos que tangenciem a privacidade.

Ser o0 ponto de comunicacdo com a ANPD (Autoridade Nacional de Protecdo de Dados) e
titulares de dados, quando necessario, bem como a entrega de relatérios a ANPD, com
analise prévia em conjunto com o COMITE DE PRIVACIDADE.
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11. TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

A Area de TI, responsavel pela gestdo da Seguranca da Informac&o em apoio & atuagdo do DPO,

€ responsavel por:

a.

Apoiar o DPO e CPO na implementacdo de mecanismos para garantir os direitos dos
titulares de dados;

Monitorar e implementar medidas de Seguranca da Informacdo proporcionais ao risco
gerado pelo tratamento de dados pessoais e em linha com a expectativa de protecdo dos
titulares de dados pessoais, garantindo a integridade, disponibilidade e confidencialidade
destas informacoes;

Atualizar-se a fim de garantir que as técnicas mais avancadas e alinhadas com o mercado
estejam sendo utilizadas e sugerir mudangas no que tange a seguranca dos dados
preventivamente e proativamente;

Realizar avaliagdo de protecdo de dados pessoais nos sistemas da MLOG em caso de
alteracdes nas praticas de gerenciamento e protecdo de dados pessoais;

Analisar violacdes e vazamentos de dados pessoais bem como efetuar a coleta de
evidéncias técnicas para demonstragdo dos incidentes e se necessario, efetuar a interface
com o departamento juridico para enderegcamento correto da violagdo/vazamento de dados;

Responsabilizar-se pelo uso adequado de dados pessoais em suas atividades;

. Avaliar a protecdo de dados nos sistemas da MLOG no caso de altera¢des nas praticas de

gerenciamento e protecdo de dados da MLOG;
Oferecer treinamentos especificos aos colaboradores da MLOG a fim de evitar erros
humanos relacionados ao Tl, como por exemplo esclarecimentos sobre Spam, Phishing,
compartilhamento de senhas e outras medidas que possam gerar vulnerabilidades nos
sistemas;
Facilitar a execucéo dos seguintes processos:
g.1. Privacy by Default: Avaliar as préticas de coleta e retencdo de dados inibindo o
processamento de dados excessivo;
g.2. Privacy by Design: Considerar controles de privacidade e protecéo de dados na
implementacdo de novas tecnologias;
g.3. Data Security: Avaliar praticas de protecdo de dados com base em classificacdes
de dados estabelecidas.
Realizar reports e interacdes constantes ao DPO sobre questdes relacionadas a Seguranca
da Informacéo.
Monitorar contratagcdes e manutencéo de terceiros e/ou softwares de terceiros que possam

representar riscos de vazamento e tratamento irregular de dados pessoais.
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12. JURIDICO

O Juridico é responsavel por:

a.
b.

Monitorar legislacdes de privacidade aplicaveis aos negécios da MLOG;

Garantir que os contratos da MLOG celebrados com fornecedores, prestadores de servico,
parceiros ou qualquer parte que realize tratamento de dados pessoais estejam adequados
e resguardem a MLOG em relacdo ao cumprimento das obrigacfes presentes na legislacéo
e regulamentacao aplicaveis;

Elaborar e revisar clausulas contratuais relativas ao tratamento de dados pessoais e
confidencialidade de acordo com a LGPD e outras legislagbes aplicaveis.

Prestar apoio juridico na ocorréncia de vazamentos de dados pessoais;

Prestar apoio juridico na interpretacao da legislacao e regulamentacao relativas a protecao
de dados pessoais;

Apoiar o DPO e o0 CPO na interface com a ANPD;

Gerenciar a atribuicdo de bases legais das atividades de tratamento e solicitar ajustes
sempre que Necessario;

Garantir e monitorar o cumprimento das obrigacdes contratuais relativas a privacidade pelas
areas da MLOG;

Responsabilizar-se pelo uso adequado de dados pessoais em suas atividades.

13. COMPLIANCE

A Area de Compliance é responséavel por:

a.

d.

Monitorar os riscos relacionados a privacidade de dados pessoais, com suporte do DPO e
do TI e respaldo do Programa de Privacidade, definindo o apetite de risco da MLOG e
prioridade de tratamento dos riscos identificados;

Suporte ao DPO no acompanhamento das mudancas nos negécios e na MLOG de modo a
identificar novos riscos relacionados ao tratamento de dados pessoais e definir medidas a
serem tomadas, como a necessidade de execucao de RIPD;

Estabelecer, revisar periodicamente e gerir, em conjunto com o DPO, processos relativos a
avaliacdo de fornecedores (Due Diligence);

Responsabilizar-se pelo uso adequado de dados pessoais em suas atividades.

14) SANCOES E PUNICOES

As violagBes, mesmo que por mera omissao ou tentativa ndo consumada, desta Politica, bem como

demais normas e procedimentos de protecdo de dados pessoais, serdo passiveis de penalidades

gue incluem adverténcia verbal, adverténcia por escrito, suspensado nao remunerada e a demissao

por justa causa.

11



LOG

No caso de fornecedores de servicos contratados ou prestadores de servigco, 0 DPO, em conjunto
com o Compliance, Juridico, Tl e a area contratante devem analisar a ocorréncia e deliberar sobre
a efetivacdo das sang¢des e puni¢cdes conforme termos previstos em contrato.

Para o caso de violagdes que impliqguem em atividades ilegais, ou que possam incorrer em riscos
aos titulares de dados pessoais, ou dano a MLOG, o infrator serd responsabilizado pelos prejuizos,

cabendo aplicacao das medidas judiciais pertinentes, sem prejuizo a esta Politica.

15) Gestéo da Politica
A Politica Corporativa de Privacidade € aprovada pelo DPO, com suporte do Juridico, do
Compliance e de Tl da MLOG.

16) RevisOes
Esta Politica é revisada sempre que necessario, em caso de mudancas relevantes no negdécio da
MLOG ou conforme o entendimento do DPO.

Data Versdo | Descricédo | Autor Aprovador

. _ | Departamento Juridico o .
04/2024 0.2 Atualizagéo _ Comité de Compliance
e Compliance
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