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1. OBJETIVO

A presente Politica Anticorrupgdo (“Politica”) tem como objetivo assegurar o cumprimento das Leis
Anticorrupcdo e demais diretrizes aqui estabelecidas por todos os Colaboradores, bem como de Terceiros
gue atuem, direta ou indiretamente, em favor ou beneficio do Grupo MLOG S.A. Procuramos garantir que,
com a adocdo dos mais elevados padrbes de integridade, legalidade e transparéncia, possamos nos
assegurar de que todo e qualquer negécio do qual o Grupo MLOG S.A participe estara livre de corrupgéo e
gue ele ndo seja envolvido ou utilizado para a pratica de quaisquer crimes, incluindo, mas nao se limitando, a
lavagem de dinheiro ou corrupgéo.

2. AMBITO DE APLICACAO

Esta Politica se aplica ao Grupo MLOG S.A e deve ser conhecida e observada por todos os seus Sécios,
Colaboradores, Parceiros de Negécios, Agentes Publicos e demais envolvidos, direta ou indiretamente, com
a empresa independente da modalidade contratual que regula sua relagdo juridica, posicdo que ocupem ou

do local onde desempenhem as duas atividades laborais, sempre que relacionadas as atividades da empresa.
3. PRINCIPIOS

Todos os Colaboradores devem conhecer e observar a todo tempo o Cédigo de Conduta Etica e todas as

demais politicas e procedimentos que integrem o Programa de Compliance do Grupo MLOG S.A.
» O Grupo MLOG S.A esta integralmente comprometido com o combate a corrupgao.
» O Grupo MLOG S.A néo tolera a corrup¢cdo em nenhuma de suas formas.
» O Grupo MLOG S.A cumpre com as leis e regulamentos de prevengdo e combate a corrupcao e
trabalha para que todos os seus Colaboradores, Parceiros de Negécios e demais envolvidos, direta

ou indiretamente, com a empresa compartilhem este compromisso.

» A préatica de corrup¢do é vedada e caracteriza infragcdo grave a esta Politica e ao Programa de
Compliance do Grupo MLOG S.A.
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Jamais, em hipétese alguma, aceite, prometa ou ofereca suborno, propinas ou qualquer outra forma

de vantagem indevida.

Mantenha, em toda e qualquer hipGtese, 0s registros contabeis e documentacdo que reflitam
corretamente as suas transacgfes realizadas e que assegurem que os ativos do Grupo ndo sejam

utilizados ilegalmente.

Conheca com quem o Grupo faz negdcios, sejam eles clientes, parceiros, fornecedores ou
prestadores de servi¢co, seguindo todas as diretrizes presentes na Politica e procedimentos da de

Relacionamento com Parceiros de Negdécios do Grupo MLOG S.A.

4. PRINCIPAIS CONDUTAS ESPERADAS E VEDACOES:

O Grupo MLOG S.A nao tolera qualquer conduta antiética ou ilegal por parte de seus Colaboradores ou

Parceiros de Negdcios atuando em seu nome ou no seu interesse.

Seguem, abaixo, alguns exemplos:

>

>

E proibido prometer, oferecer, pagar ou entregar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de suborno,

propina ou outra vantagem indevida a Parceiros de Negécios, Agente Publico ou qualquer individuo;

A proibicdo acima inclui qualquer oferta, promessa ou pagamento com o objetivo de acelerar qualquer
processo ou transacao, bem como obter vantagens ou favorecimentos em processos de obtencéo de

alvaras, licencas, autorizagdes ou na tramitacéo e andlise de processos administrativos em geral;

O Colaborador deve, em toda e qualquer hip6tese, buscar conhecer com quem o Grupo MLOG S.A
tem interacao, realiza negdcios, seguindo sempre os procedimentos de Due Diligence estabelecidos
na Politica de Due Diligence e mencionado na Politica de Relacionamento com Parceiros de

Negdcios;

Os registros contabeis e documentacédo de suporte devem refletir fielmente as transacdes realizadas

pelo Grupo MLOG S.A, para assegurar que seus ativos ndo sejam utilizados indevidamente;

COPIA NAO
CONTROLADA
Impresso em 06/03/2024




POLITICA CRITICO

POLITICA ANTICORRUPCAO
Departamento Cddigo Revisdo
L () G cMmP POL-CMP-0001 o1
Ap(:r;)'\::(t:lg ::IO Aprovado em Pagina
. 04/2024 3/13
Compliance

> E vedado financiar, patrocinar, custear ou de qualquer outra forma subvencionar ou apoiar a pratica

de atos ilicitos e irregularidades;

> E proibido utilizar intermediarios ou “laranjas” com o objetivo de esconder ou dissimular os interesses
do Grupo MLOG S.A, com relacdo a qualquer pleito, demanda ou gestdo perante a Administracido

Publica;

> E vedado dificultar atividades de investigacdo ou fiscalizacdo por parte do Departamento de
Compliance, bem como 6érgdos publicos, incluindo as agéncias reguladoras e 6rgdos do sistema

financeiro;

» Séo vedadas quaisquer contribuicbes ou doag¢des a partidos politicos, campanhas politicas e/ou
candidatos a cargos publicos pelos Colaboradores em nome do Grupo MLOG S.A.

5. DIRETRIZES

5.1 Vantagens Indevidas

No relacionamento com a Administracdo Publica, Parceiros de Negécios ou outras contrapartes, o0s
Colaboradores devem abster-se de prometer, oferecer, entregar ou, ainda, autorizar a oferta ou entrega, direta
ou indireta, de qualquer tipo de vantagem indevida, seja com o objetivo de influenciar decisdes que afetem os

negécios do Grupo MLOG S.A, seja para ganho pessoal do Colaborador, ou de qualquer individuo préximo.

Nenhum Colaborador sera penalizado devido a atraso ou perda de negdécio resultante de sua recusa em
oferecer ou entregar vantagem indevida a Agente Publico, individuos em geral ou terceira pessoa relacionada

a Agente Publico.

5.2 Relacionamento com Agentes Publicos

No relacionamento com Agentes Publicos que atuem na fiscalizagdo e/ou na supervisdo das atividades do
Grupo MLOG S.A, é vedado aos Colaboradores obstruir a atividade fiscalizatéria de tais agentes, seja
ocultando, segregando ou manipulando as informacdes requisitadas no ambito de processos fiscalizatorios

especificos ou ordinarios. E expressamente proibido, mediante suborno ou qualquer forma de influéncia ou
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interferéncia indevida, buscar resultados artificiais para a fiscalizacdo de que se trate. Os Colaboradores
deverado conhecer e seguir, em toda e qualquer hipétese, os procedimentos da Politica de Relacionamento

com a Administracdo Publica.

5.3 Contratagdo de Parceiros de Negocios

A contratagdo de Parceiros de Negdcios deve ser precedida por uma analise “Due Diligence” realizada pelo
Departamento de Compliance. A referida andlise tem o objetivo de apurar a qualificagdo, reputacdo e
idoneidade do Parceiro, buscando identificar potencial envolvimento em infragbes, incluindo descumprimentos
aos requisitos da Leis Anticorrup¢do. Em caso de davidas, suspeitas ou ciéncia de ilegalidades, bem como
gualquer tipo de descumprimento das diretrizes do programa de compliance e demais politicas do Grupo
MLOG S.A, os fatos apurados deveréo ser comunicados ao Departamento de Compliance ou Canal de Etica,
para analise, eventuais novas diligéncias e, conforme o caso, submisséo a apreciacdo do Comité de Etica do
Grupo.

Os Colaboradores deverdo conhecer e seguir, sem excecdo, todos os procedimentos da Politica de

Relacionamento com os Parceiros de Negocios.

5.4 Concessao de beneficios e vantagens: Brindes, Presentes e Hospitalidade

O Grupo MLOG S.A ndo oferece e ndo autoriza que seus Colaboradores ou Terceiros oferegcam, em seu
nome ou a pretexto de beneficia-lo, quaisquer brindes, presentes, viagens, refei¢cdes, entretenimento ou
premiacBes com intuito de influenciar ou compensar indevidamente por um ato ou decisdo de qualquer
pessoa, seja Agente Publico, Parceiro de Negdcios ou representante de contraparte. Toda oferta de brindes,
presentes, refeicdes, entretenimento ou outros beneficios ou vantagens devem ser realizadas de acordo com
o0 Cdédigo de Conduta Etica e com a Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidade do Grupo MLOG S.A.

Em caso de davidas a respeito, faz-se necesséria a consulta com o Departamento de Compliance.

Os Colaboradores deverao conhecer e seguir, sem excec¢éo, todos os procedimentos da Politica de Brindes,

Presentes e Hospitalidade.

5.5 Doagdes Beneficentes e Patrocinio

E vedada que qualquer contribuicdo ou doacdo seja efetuada em troca de favorecimento ou vantagem
indevida, bem como para influenciar qualquer tipo de decisao de Agente Publico, de forma direta ou indireta,

ainda que a entidade favorecida seja uma instituicdo beneficente.
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Sao proibidas as contribuicdes, doac¢des ou patrocinios a entidades ou instituicdes, mesmo que a pedido de

um Agente Publico, ou na qual o Agente Publico ou qualquer exerca qualquer fungéo.

Uma vez aprovada a transagdo de doacdo e patrocinio, os pagamentos relacionados a estes serdo
obrigatoriamente realizados em favor e em nome da instituicdo ou sociedade beneficiaria, ou seja, ndo
poderao ser realizados em nome de pessoa fisica. Em nenhuma hip6tese os pagamentos poderao ser feitos
em dinheiro ou por meio de depdésito em conta corrente de pessoa fisica. Sera sempre necessario obter
comprovacao, por meio de nota fiscal ou recibo, de acordo com a legislacéo fiscal vigente. Igualmente, faz-
se necessario registrar e manter os registros para fins de auditoria de compliance ou externa. Os
Colaboradores deverdo conhecer e seguir, sem excec¢éo, todos os procedimentos da Politica de Doacdes e

Patrocinios.

5.6 Fusdes, Aquisi¢des e Outras Operagdes Societarias

Para assegurar o cumprimento do Cédigo de Conduta e desta Politica Anticorrupcdo e prevenir riscos
relacionados as Leis Anticorrupgdo, no caso de aquisi¢cdo de quotas ou acdes de outras sociedades, fuséo,
incorporagdo ou outros acordos societarios devem ser seguidas as diretrizes e procedimentos de Due
Diligence Anticorrupgéo definidos na Politica de Relacionamento com Parceiros de Negécios do Grupo MLOG
S.A, visando avaliar e identificar indicios de irregularidades ou ilicitos na sociedade alvo da transacdo ou a

existéncia de vulnerabilidades em seu programa de integridade e sistema de controles internos.

5.7 Sinais de Alerta

Todo e qualquer Sinal de Alerta ou suspeitas podem indicar o risco de descumprimento de politicas, bem
como violagdo as Leis, incluindo as Leis Anticorrupgao, bem como situagdes irregulares ou incompativeis com

os padrdes éticos exigidos pelo Grupo MLOG S.A.

Os Colaboradores devem estar sempre atentos para os Sinais de Alerta. A existéncia de um Sinal de Alerta
deve ser, em toda e qualquer hipétese, mesmo que sem certeza ou evidéncia sobre o fato, comunicada ao
Departamento de Compliance ou Canal Etico, imediatamente, para que se possa apurar os fatos e prevenir a

ocorréncia de futuras infracdes e irregularidades.

Sinais de Alerta ndo sdo, necessariamente, evidéncias materiais de violagdo de normas, regras e politicas do

Grupo MLOG S.A, bem como violacéo as leis em geral, incluindo as Leis Anticorrupcdo, ou qualquer pratica
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de corrupcdo, nem desqualificam, automaticamente, contrapartes ou Parceiros de Negécios. Entretanto,
levantam suspeitas que devam ser investigadas, assegurando a protecéo dos padrfes éticos adotados pelo
Grupo, prevenindo atos de irregularidades, descumprimento de processos e casos de corrupgdo, preservando

a imagem do Grupo.

Nos treinamentos sobre a Politica Anticorrup¢do os Colaboradores devem ser instruidos quanto a

identificacdo de Sinais de Alerta, incluindo conceitos-chave e exemplos.

5.8 Registros Contabeis

As Leis Anticorrup¢ao exigem a contabilizacéo fiel e precisa de todos os pagamentos feitos pelo Grupo, além
de seu registro e documentacdo. Da mesma forma, todos os Colaboradores e Terceiros devem ser orientados
a assegurar que todas as transa¢fes ou operacdes relacionadas, direta ou indiretamente, ao Grupo sejam
total e claramente documentadas detalhadamente, incluindo a descricéo correta das despesas. Ainda, é de

suma importancia que sejam efetivamente aprovadas formalmente.

O Grupo MLOG S.A estabelece e mantém controles internos, garantindo que:

» Todas as despesas e operacdes envolvendo qualquer tipo de pagamento sejam aprovadas segundo

as normas internas e al¢cadas de aprovagéo do Grupo;

» Todas as operagfes sejam efetivamente registradas com o objetivo de permitir a elaboragéo das

demonstrag@es financeiras, de acordo com os principios contabeis geralmente aceitos; e

» Com frequéncia razodvel, os ativos registrados s&@o confrontados com os ativos existentes

(inventério), e que eventuais diferencas apuradas sejam devidamente corrigidas e ajustadas.

Os Colaboradores envolvidos em qualquer etapa de operacdes relacionadas a despesas, pagamentos e
escrituracdo contabil devem cumprir com as regras e procedimentos de algada, contabilidade, controles

internos e manutencao de registros do Grupo.
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5.9 LicitacBes

Durante uma licitagao, os Colaboradores responséaveis pela negociacédo e participacdo do Grupo no certame
ndo poderdo aceitar qualquer tipo de convites, presentes ou vantagens indevidas ofertadas pelos demais

licitantes.

Qualquer possivel ou aparente Conflito de Interesses durante uma licitagdo devera ser comunicado ao
Departamento de Compliance para analise e parecer quanto a participacdo do Colaborador em situacdo de

conflito no processo.

No decorrer de um processo licitatorio, € vedada a oferta, promessa ou concessdo de entretenimento,
presentes, refeicbes, viagens ou qualquer tipo de vantagem indevida a Agente Publico, seus parentes ou

gualquer outro individuo envolvido no processo direta ou indiretamente.

Para maiores informag8es de detalhes sobre regras relativas a participagédo do Grupo em licitagdes, consulte

a Politica de Relacionamento com a Administragcdo Publica, bem como o Departamento de Compliance.

5.10 Lavagem de Dinheiro

Entende-se por Lavagem de Dinheiro 0 processo que visa mascarar a natureza e a fonte do dinheiro
associado a atividade ilegal, introduzindo estes valores na economia, por meio da integrac¢édo de dinheiro ilicito
ao fluxo comercial, de forma a aparentar ser legitimo ou para que sua verdadeira origem ou proprietario sejam
mascarados.

O Grupo MLOG S.A conduz todas as suas atividades de acordo com as legisla¢cfes nacionais e estrangeiras
aplicaveis a prevencao e combate da Lavagem de Dinheiro e condena toda e qualquer forma de corrupcgéo,
direta ou indireta, seja nas suas relacdes publicas (transa¢des envolvendo o governo, direta ou indiretamente)
ou nas suas relagbes privadas (transacdes entre a companhias privadas sem envolvimento de entidades

governamentais).

5.11 Canal de Etica

O Canal de Etica é o canal de comunicacéo criado pelo Grupo para permitir que os Colaboradores e quaisquer

terceiros possam comunicar quaisquer suspeitas ou ciéncia relacionadas aos padrdes de conduta e principios
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éticos do Grupo, descumprimento de processos e politicas e normas, incluindo potenciais infracées a esta

Politica.

Caso o Colaborador ou qualquer terceiro, envolvido direta ou indiretamente com o Grupo, identifigue um Sinal
de Alerta, suspeita ou uma situa¢@o que possa caracterizar potencial violagdo as Politicas do Grupo, deve
entrar em contato imediatamente com o Canal de Etica e/ou com o Departamento de Compliance. Fazendo
isto, o Colaborador cumprird o seu dever de zelar pelos principios éticos do Grupo, bem como garantira que

qualquer ilicitude ou desconformidade seja detectada e apurada.

A critério do Colaborador ou Terceiro, 0 contato poderd ser feito através dos seguintes canais:

v’ site: https://www.contatoseguro.com.br/mlog;
v' Telefone: 0800 800 1284;

v' Diretamente ao Departamento de Compliance.

O Canal de Etica conta da Contato Seguro, empresa terceirizada do Grupo, conta com atendimento 24/7 dias

da semana.

Lembrando que o relato deve ser o mais completo possivel, identificando data, local, possiveis evidéncias
documentais e possiveis testemunhas a fim de auxiliar no processo de apuracdo, que sempre preservara o
sigilo das informag0fes obtidas.

Ao utilizar os canais de comunicacgdo o Colaborador podera escolher o anonimato, se assim preferir.

Nenhum colaborador que, de boa-fé, relate uma suspeita ou ciéncia de violacédo as leis, regulamentacdes e

normas internas do Grupo sofrera represélia ou retaliacdo.

O Departamento de Compliance, com sua autonomia e independéncia, analisard os relatos ou denuncias

conforme as normas internas de apuracéo de denlncias e investigacao.
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5.12 Davidas

O Grupo MLOG S.A coloca o Departamento de Compliance a disposi¢do de todos os Colaboradores, para
sanar duvidas acerca da aplicagcao desta e das demais politicas que integram o Programa de Compliance,
bem como sobre as leis, incluindo as Leis Anticorrupcdo. O Departamento de Compliance oferece
orientacdes, em caso de riscos ou suspeitas de violagbes, bem como informacdes sobre a divulgacdo e

treinamentos sobre esta Politica e sobre as Leis Anticorrupcao.

5.13 Medidas Disciplinares

As infracBes as leis, incluindo as Leis Anticorrup¢do, bem como as demais normas internas, politicas e
procedimentos do Grupo, podem resultar em sérias penalidades para o Grupo, para os Colaboradores,
Parceiros de Negocios e demais envolvidos, direta ou indiretamente com a empresa. Com base nessa
Politica, nas Leis Anticorrupc¢édo e nas demais politicas internas do Grupo, a pratica de fraude ou Corrupgéo
por um Colaborador, ou qualquer violagdo as Politicas, sujeitar4 o infrator a medidas disciplinares, que
poderdo incluir, mas ndo se limitando, a rescisdo do contrato de trabalho — com ou sem justa causa, bem
como prestacdo de servicos, de acordo com caso concreto, além das sancdes civis, administrativas e
criminais.

Portanto, sempre esteja atento a todas as hormas, procedimentos e politicas Do Grupo. Em caso de duvidas,

entre diretamente em contato com o Departamento de Compliance.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1 Normas Gerais e Referéncias

As seguintes Normas Internas devem ser consideradas na aplicacédo e interpretacdo da presente Politica

Anticorrupcéo:

Cédigo de Conduta Etica;
Politica de Relacionamento com Parceiros de Negécios;
Politica de Conflito de Interesses;

Politica de Relacionamento com Administragdo Publica; e

vV V V V V

Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades.
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6.2 Atualizacdo

A atualizacéo desta Politica é de responsabilidade do Departamento de Compliance e ocorrera no minimo a
cada 2 (dois) anos. A divulgagdo de novas versdes ocorrera de acordo com a necessidade de atualizacéo

das regras previstas nesta Politica.

6.3 Comunicacgéo e Treinamento

Para garantir que todos conhegam e entendam as diretrizes desta Politica, de forma que ela possa ser seguida
e aplicada, ela devera ser disseminada por meio de programa de comunicacao e treinamentos ministrados
pelo Departamento de Compliance. A participagdo dos Colaboradores de todos os niveis hierarquicos no

treinamento é obrigatéria e devera ser, em toda e qualquer hipétese, documentada.

6.4 Departamento de Compliance

O Departamento de Compliance é o Unico departamento do Grupo que tem autonomia e independéncia para
exercer e garantir que todos os pilares do programa de compliance sejam respeitos e efetivos. Ainda, é a
instancia interna responsavel por implementar e aplicar essa Politica, monitorar e fiscalizar seu cumprimento

e elaborar os treinamentos relacionados e materiais e atividades de divulgacao desta Politica.

7. DEFINICOES

» Administracdo Publica: deve ser entendida em seu conceito mais amplo, para abranger todos os
orgdos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, autarquias, empresas publicas, sociedades
de economia mista e fundag8es publicas, nacionais ou estrangeiras, incluindo, por exemplo, ANTAQ,
INEA, Marinha, Tribunal do Trabalho; (i) empresas pertencentes ou controladas pelo governo,
incluindo, por exemplo, BNDES, Caixa Econémica Federal, Petrobras; (iii) organizacdes publicas
internacionais, tais como Autoridades Maritimas e de Alfandega de outros paises ou ainda 6rgdos de
fomento e financiamento. Para fins dessa politica, estdo incluidas no conceito de Administracdo
Publica as empresas privadas que prestam servico publico por concessao, autorizacdo ou permissao,
organizagdes publicas internacionais e partidos politicos. No caso de duvidas, adote a definicdo mais

ampla e conservadora ou consulte o Departamento de Compliance/Juridico.

COPIA NAO
CONTROLADA
Impresso em 06/03/2024




POLITICA CRITICO

POLITICA ANTICORRUPCAO
Departamento Cddigo Revisdo
L () G cMmP POL-CMP-0001 o1
Ap(:r;)'\::(t:lg ::IO Aprovado em Pagina
. 04/2024 11/13
Compliance

» Agente Publico: significa todo aquele que exerce fungdes publicas, ainda que transitoriamente ou
sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo nas entidades da administragdo direta,
indireta ou fundacional de qualquer dos poderes da unido, estados, distrito federal, municipios,
incluindo autarquias, empresas estatais, sociedades de economia mista, organiza¢des internacionais,
candidatos a cargos politicos em qualquer nivel, membros de partidos politicos, membros dos
Poderes Executivo, Judiciario ou Legislativo. Ainda, qualquer pessoa fisica que trabalhe para
empresa prestadora de servi¢co contratada ou conveniada para a execucao de atividade tipica da
Administracdo Publica. Sdo exemplos de Agentes Publicos: policiais, bombeiros, fiscais de impostos,
fiscais da prefeitura, agentes de vigilancia sanitaria, servidores das secretarias de fazenda e de
urbanismo, funcionérios da CET-RIO, Oficiais de Justi¢a, servidores a servi¢co da Justica e membros
do Ministério Publico, entre outros. Adota-se, como referéncia, adicionalmente as definicdes de
funcionario publico previstas nos artigos 327 e 337-D do Cédigo Penal Brasileiro.

Para fins dessa politica e de acordo com a Lei Anticorrup¢éo, a entrega, oferta ou promessa de
Vantagem Indevida, conforme definido adiante, a parentes de Agente Publico, tais como pais, filhos,
cbnjuge, companheiro(a), enteados, irmaos e sobrinhos, ou mesmo qualquer individuo préximo do

Agente Publico, equipara-se a oferta de Vantagem Indevida ao préprio Agente Publico.

» Leis Anticorrupgdo: conjunto de leis e regulamentos aplicaveis ao combate e repreensdo a
corrupgdo no Brasil, em especial o Cédigo Penal Brasileiro, a Lei de Improbidade (Lei 8.429/1992) e
a Lei 12.846/2013, de 1° de agosto de 2013 que dispbe sobre a responsabilizacdo administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos contra a administracdo publica, nacional ou

estrangeira, e da outras providéncias.

» Colaboradores: significa empregados, administradores, Superintendentes, Gerentes ou Diretores

Regionais do Grupo.

> Comité de Etica: 6rgéo interno de deliberaco sobre as questbes que envolvem violagdes ao Codigo
de Conduta, bem como de avaliagdo dos resultados das investiga¢des de denudncias, zelando pela
proporcionalidade e equilibrio das medidas disciplinares adotadas. Auxilia o Conselho de
Administracdo na aplicacdo e criacdo de mecanismos de controle de riscos, monitoramento e

efetividade do Programa de Compliance do Grupo.
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Conflito de Interesses: significa toda situacdo que represente um confronto entre interesses
pessoais de um Colaborador e os interesses do Grupo, que possa, de forma concreta ou aparente,
comprometer ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho das fung@es do Colaborador em

questédo, em prejuizo dos interesses do Grupo.

Corrupcéo: nesta Politica o termo € usado em sentido amplo, incluindo os Crimes de Corrupgao ativa
ou passiva propriamente ditos (Artigos 333 e 311 do Cédigo Penal Brasileiro), o ato ou tentativa de
valer-se de posicdo de poder para, mediante abuso ou desvio, obter vantagem para si ou para outros,
a quem esteja representando ou queira beneficiar, bem como os demais atos lesivos elencados no
artigo 5° da Lei 12.846/2013.

Due Diligence Anticorrupcédo: Diligéncias e providéncias para avaliar a reputacdo, situacao
financeira, histérico de conduta ética e a experiéncia do potencial parceiro, que irdo variar conforme

o0 potencial risco apresentado pelo prestador de servico em funcdo de sua atividade.

Individuo: significa os socios, parceiro de negoécio, amigo intimo, dependente ou garantidor
financeiro, cdnjuge, ex-cdnjuge, companheiro, ex-companheiro, parente, consanguineo ou afins, em
linha reta ou colateral, até o segundo grau (ex.: pai, mae, filhos, avés, netos, sobrinhos, tios), e seus

respectivos cdnjuges.

Pessoa Exposta Politicamente ou PEP: significa aquelas pessoas que nos ultimos 5 (cinco) anos
desempenham ou desempenharam fung¢8es publicas relevantes, conceito que engloba, ainda por
extensdo, seus familiares, estreitos colaboradores e/ou pessoas juridicas de que participem. S&o
exemplos de PEP: (i) Agentes Publicos; (ii) seus conjuges, parceiro(s); (iii) seus parentes em até
segundo grau, em linha reta ou colateral, por sangue, por exemplo, irméos, pais, filhos, filhas ou
enteados, avés, netos, tios, sobrinhos e sobrinhas, residentes ou ndo no mesmo endereco; (iv)
individuos que residam na mesma residéncia de um Agente Publico; ou (v) individuos que tenham
uma relacdo comercial, residindo ou ndo no mesmo endereco que um Agente Publico. Ter uma
"relacdo comercial" significa: ser sdcio, coproprietario, ser representado pelo Agente Publico ou ser

sSeu representante.

Parceiros de Negocios: significa representantes, fornecedores, prestadores de servicos e qualquer

terceiro envolvido, diretamente ou indiretamente, com o Grupo.
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» Vantagem Indevida: significa qualquer tipo de beneficio, ainda que ndo econdmico, presentes,
entretenimento, passagens aéreas, hospedagens, doacdes, patrocinios, valores em dinheiro ou
equivalentes (criptomoedas, vales, milhas), oferecidos, prometidos ou entregues a um Agente
Puablico, direta ou indiretamente. Se oferecida com o objetivo de, indevidamente, influenciar ou
recompensar de forma imprépria qualquer ato, decisdo ou omissdo de Agente Publico, além de
caracterizar infragdo a esta Norma, o ato pode configurar o crime previsto no artigo 333 do Cddigo
Penal.

» Suborno: oferecer, dar, solicitar, ou receber dinheiro, presente ou outra vantagem como forma de
inducéo a pratica de qualquer a¢do, omissao, influéncia ou vantagem indevida ou ato ilegal ou de
guebra de confianca na prética de suas funcdes. Poderdo ser consideradas formas de suborno o
oferecimento de qualquer vantagem, incluindo, mas néo se limitando a, favores, empregos, estagios,
conveniéncias, doac¢des ou oportunidades favoraveis proporcionadas direta ou indiretamente as

pessoas que possam beneficiar os negdcios empresariais do Grupo.
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